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Clanok 1.

Zakladné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje podmienky a postup pri priznavani, poskytovani a ukonéeni
vyplacania priplatku za profesijny rozvoj pedagogickym a odbornym zamestnancom (d’alej
len "zamestnanec").

2. Smernica je vypracovana v stlade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. a zdkonom ¢. 553/2003 Z. z..

Clanok II.
Kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Podla § 19 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. pedagogicky zamestnanec vykondva pracovnu ¢innost v
kategorii:

a) ucitel,

b) majster odbornej vychovy,
¢) vychovavatel’,

d) korepetitor,

e) Skolsky tréner,



https://www.direktor.sk/sk/predpisy/predpis-138-2019-z-z.p-373.html?show=p&paragraf=19&aspi_date=05.05.2022

f) pedagogicky asistent,

g) zahrani¢ny lektor,

h) skolsky $pecialny pedagog,
1) Skolsky digitalny koordinator,
j) ucitel’ profesijného rozvoja.

2. Podla § 23 zdkona €. 138/2019 Z. z. odborny zamestnanec vykondva pracovnu ¢innost’ v kategorii:

a) psycholdg a skolsky psycholog,

b) Specialny pedagog a terénny Specialny pedagdg,
¢) kariérovy poradca,

d) logopéd a Skolsky logopéd,

e) lieCebny pedagog,

f) socialny pedagog.

Clanok II1.
Profesijny rozvoj

Profesijny rozvoj je proces rozvijania, prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych
kompetencii, ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti vediiceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti vediuceho odborného zamestnanca,
ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupia, overovania profesijnych kompetencii
na zaradenie do vysSieho kariérového stupia, ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych
predpokladov na vykon d’alSej pracovnej ¢innosti alebo vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych
kompetencii. Upravuje ho zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len

»zakon €. 138/2019 Z. z.%).

Profesijny rozvoj sa uskutociiuje prostrednictvom vzdelavania; za vzdelavanie sa povazuje aj odborna
staz, tvorivej Cinnosti stivisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmi Cinnosti vedeckej, vyskumnej,
publikacnej alebo umeleckej, sebavzdeldvania a vykonu pracovnej ¢innosti.

Profesijny rozvoj sa realizuje podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly.
Riaditel’ka vydava plan profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, so sthlasom
zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriad’ovatelom. Plan profesijného rozvoja je po prerokovani
mozné dopliiat’ a menit’ v sulade s aktualnymi potrebami skoly.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v profesijnom rozvoji sa
organizuje ako:

. kvalifikaéné vzdelavanie,
. funk¢né vzdelavanie,

o $pecializacné vzdelavanie,
. adaptacné vzdelavanie,

o predatestacné vzdeldvanie,
. novacéné vzdelavanie,

. aktualizacné vzdelavanie.


https://www.direktor.sk/sk/predpisy/predpis-138-2019-z-z.p-373.html?show=p&paragraf=23&aspi_date=05.05.2022

Financovanie profesijného rozvoja
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec hradi naklady spojené:

* s kvalifikacnym vzdelavanim,

* so zakladnym programom, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec neabsolvuje v
sulade s planom profesijného rozvoja,

* s adaptacnym vzdeldvanim v organizécii zriadenej ministerstvom Skolstva podla § 52 ods. 6,

* s predatestacnym vzdelavanim.

Ak ide o rozsirujuce Studium v sulade s planom profesijného rozvoja, opravnené naklady méze hradit’
zamestnavatel. Zamestnavatel' pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca hradi
naklady spojené s aktualizaCnym vzdeldvanim a naklady spojené s adaptacnym vzdelavanim okrem
nakladov spojenych s adaptacnym vzdelavanim podla § 52 ods. 6.

Naklady spojené s modulmi rozsirujuceho programu, so $pecializaénym vzdelavanim, s inovaénym
vzdelavanim, naklady spojené s vykondvanim atestacii a naklady spojené so zakladnym programom
okrem nakladov za program mimo planu profesijného vzdelavania st hradené:

* pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,

» zamestnavatel'om alebo zriad’ovatel'om,

* poskytovatel'om,

* z prostriedkov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

Néklady na vzdelavania mézu byt hradené

* 70 Statneho rozpoctu,

* z prostriedkov Europskej tnie.

P6sobnost’ zamestnavatela v profesijnom rozvoji

Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s

* potrebami §koly, Skolského zariadenia

* odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti

* individudlnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj:

1. priznanim priplatku za profesijny rozvej po uspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania
za Uspesné absolvovanie:

» rozsirujiceho Studia okrem rozsirujuceho stadia Specidlnej pedagogiky pedagogického zamestnanca
Skoly pre deti a ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a pedagogického
zamestnanca zariadenia socialnej pomoci

» Statnej jazykovej skusky

» Specializacného vzdelavania na vykon Specializovanych ¢innosti v kariérovych poziciach podla § 36
ods. 1 pism. b) az h), k) azm) a § 36 ods. 2 pism. b) az d) a v sulade so Struktarou kariérovych pozicii
Skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci

* inova¢ného vzdelavania za kazdych 50 hodin; to neplati, ak ide o inovaéné vzdelavanie v oblasti
pedagogiky predprimarneho vzdelavania absolvované ucitePom materskej Skoly *

2. poskytnutim pracovného volna na profesijny rozvoj podla § 82,

* so stredoskolskym vzdelanim

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funk¢ného platu v rozsahu

- pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism. a) a b) (odborna
staz, tvoriva Cinnost’ slvisiac aj s vykonom pracovnej ¢innosti, najmé ¢innosti vedeckej, vyskumne;j,
publikacnej alebo umeleckej)

- d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,



- dralSich pat’ pracovnych dni na Ucast’ na rozSirujucom module funk¢éného vzdelavania, ak ide o
riaditel'a, vediiceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

3. poskytovanim adapta¢ného vzdelavania v pracovnom Case zacinajuceho pedagogického zamestnanca
alebo zac¢inajuceho odborného zamestnanca

4. organizovanim aktualizacného vzdelavania v pracovnom case pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

Stulad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s potrebami skoly,
Skolského zariadenia sa vyznaci v plane profesijného rozvoja.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
Podrla § 14e zakona 553/2003 Z.z o odmeiiovani zamestnancov priplatok za profesijny rozvoj patri:

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v
sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspes$né
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné absolvovanie
Specializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné absolvovanie
inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal
o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej innosti podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajlicemu
odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adiuje
dobu podrla odseku 2 uplynut u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

Clanok IV.
Prechodné ustanovenia
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



